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CAKUPAN KEPESERTAAN JAMINAN SOSIAL KETENAGAKERJAAN ADALAH PROKSI YANG DIGUNAKAN UNTUK MENGUKUR

PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL NASIONAL BAGI PEKERJA DI INDONESIA. DEFINISINYA ADALAH JUMLAH PEKERJA YANG MEMILIKI

PROGRAM JAMINAN KECELAKAAN KERJA (JKK) DAN PROGRAM JAMINAN KEMATIAN (JKM) BPJS KETENAGAKERJAAN TERHADAP

SEMESTA PENDUDUK BEKERJA
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Judul Dataset
Cakupan Kepesertaan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan (minimal 3 tahun terakhir) Tahun

2025

Konsep Kepesertaan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan (minimal 3 tahun terakhir)

Deskripsi Dataset

Cakupan kepesertaan jaminan sosial ketenagakerjaan adalah proksi yang digunakan untuk

mengukur perlindungan jaminan sosial nasional bagi pekerja di Indonesia. Definisinya adalah

jumlah pekerja yang memiliki Program Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) dan Program

Jaminan Kematian (JKM) BPJS Ketenagakerjaan terhadap semesta penduduk bekerja

Ukuran Persentase

Satuan Persen

Klasifikasi status kepesertaan, jenis kepesertaan

Rumus Persentase Kepesertaan=Jumlah Tenaga Kerja Peserta Aktif /Total Tenaga Kerja×100%

Intepretasi
Nilai kepesertaan meningkat menunjukkan semakin luasnya perlindungan sosial tenaga kerja

dan efektivitas kebijakan ketenagakerjaan.
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