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Jumlah SDM Kesejahteraan Sosial menurut Kecamatan tahun 2023

SUMBER DAYA MANUSIA PENYELENGGARA KESEJAHTERAAN SOSIAL TERDIRI ATAS TENAGA KESEJAHTERAAN SOSIAL; PEKERJA

SOSIAL; RELAWAN SOSIAL; DAN PENYULUH SOSIAL. TUGAS SDM KESEJAHTERAAN SOSIAL ADALAH MENGORGANISASIKAN

DAN/ATAU MEMBERIKAN PELAYANAN SOSIAL BAIK LANGSUNG MAUPUN TIDAK LANGSUNG YANG MELIPUTI REHABILITASI SOSIAL,

JAMINAN SOSIAL, PEMBERDAYAAN SOSIAL, DAN/ATAU PERLINDUNGAN SOSIAL SERTA PENANGGANAN FAKIR MISKIN SESUAI

DENGAN KETENTUAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN.

Produsen Data/OPD Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Nganjuk

Judul Dataset Jumlah SDM Kesejahteraan Sosial menurut Kecamatan tahun 2023

Konsep SDM Kesejahteraan Sosial

Deskripsi Dataset

Sumber daya manusia penyelenggara kesejahteraan sosial terdiri atas Tenaga Kesejahteraan

Sosial; Pekerja Sosial; Relawan Sosial; dan Penyuluh Sosial. Tugas SDM Kesejahteraan

sosial adalah mengorganisasikan dan/atau memberikan pelayanan sosial baik langsung

maupun tidak langsung yang meliputi rehabilitasi sosial, jaminan sosial, pemberdayaan sosial,

dan/atau perlindungan sosial serta penangganan fakir miskin sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan.

Ukuran Jumlah

Satuan Jiwa

Klasifikasi Kecamatan

Rumus -

Intepretasi
Semakin banyak SDM Kesejahteraan sosial maka semakin banyak tenaga yang memberikan

pelayanan sosial kepada PMKS

Periode TAHUNAN

Tahun 2023

Penulis Dinsos

Email Penulis dinsospppa@nganjukkab.go.id

Metodologi KOMPROMIN

Tag Dataset SOSIAL

Status Tampil PUBLIK

Tanggal Upload Rabu, 24 Januari 2024

Urusan SOSIAL
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