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INDEKS PROFESIONALITAS ASN ADALAH UKURAN STATISTIK YANG MENGGAMBARKAN KUALITAS ASN BERDASARKAN KESESUAIAN

KUALIFIKASI, KOMPETENSI, KINERJA, DAN KEDISIPLINAN PEGAWAI ASN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS JABATAN

Produsen Data/OPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Nganjuk

Judul Dataset Indeks Profesionalitas ASN tahun 2024

Konsep
Indeks ini digunakan sebagai dasar penilaian dan evaluasi dalam upaya pengembangan

profesionalisme ASN serta penilaian Reformasi Birokrasi

Deskripsi Dataset

Indeks Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik yang menggambarkan kualitas ASN

berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN

dalam melaksanakan tugas jabatan

Ukuran Indeks

Satuan -

Klasifikasi Indeks Profesionalitas ASN

Rumus

IPASN = Jumlah total hasil perkalian dari bobot dimensi/indikator dikalikan skor/nilai masing-

masing jawaban dimensi/indikator IPASN = Indeks Profesionalisme Dimensi Kualifikasi +

Indeks Profesionalisme Dimensi Kompetensi + Indeks Profesionalisme Dimensi Kinerja +

Indeks Profesionalisme Dimensi Disiplin

Intepretasi Semakin tinggi indeks profesionalitas maka semakin baik profesionalitas ASN

Periode TAHUNAN

Tahun 2024

Penulis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Email Penulis bpksdm@nganjukkab.go.id

Metodologi KOMPROMIN

Tag Dataset KEPEGAWAIAN SERTA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Status Tampil PUBLIK

Tanggal Upload Senin, 10 Februari 2025
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