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Jumlah Mediator Hubungan Industrial Kab atau Kota Tahun 2025

BANYAKNYA PEGAWAI INSTANSI PEMERINTAH YANG BERTANGGUNG JAWAB DI BIDANG KETENAGAKERJAAN YANG DITETAPKAN
OLEH MENTERI UNTUK MELAKSANAKAN TUGAS MEDIASI DAN WAJIB MEMBERIKAN ANJURAN TERTULIS KEPADA PARA PIHAK YANG
BERSELISIH UNTUK MENYELESAIKAN PERSELISIHAN HAK, PERSELISIHAN KEPENTINGAN, PERSELISIHAN PEMUTUSAN HUBUNGAN
KERJA, DAN PERSELISIHAN ANTARSERIKAT PEKERJA/SERIKAT BURUH DALAM SATU PERUSAHAAN.
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Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Jumlah Mediator Hubungan Industrial Kab atau Kota Tahun 2025

Mediator Hubungan Industrial Kab./Kota

Banyaknya pegawai instansi pemerintah yang bertanggung jawab di bidang ketenagakerjaan
yang ditetapkan oleh menteri untuk melaksanakan tugas mediasi dan wajib memberikan
anjuran tertulis kepada para pihak yang berselisih untuk menyelesaikan perselisihan hak,
perselisihan kepentingan, perselisihan pemutusan hubungan kerja, dan perselisihan
antarserikat pekerja/serikat buruh dalam satu perusahaan.

Total

Orang

jenis kelamin, wilayah,tingkat pendidikan

Jumlah seluruh Mediator Hubungan Industrial yang tercatat aktif pada Kabupaten/Kota dalam
satu tahun.

Jumlah seluruh Mediator Hubungan Industrial yang tercatat aktif pada Kabupaten/Kota dalam
satu tahun.
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dis_naker@nganjukkab.go.id
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